
働きやすい職場認証制度とは

国土交通省により創設された制度

S H I N S E T S U

運転者の労働条件や労働環境を改善するとともに、長時間労働の

是正等の働き方改革に取り組む事業者を認証する制度として

誕生しました。

３つ星が最高ランク

3つ星を取得している運送会社は全国でも34社しかなく、

関東ではわずか10社しか取得できない厳しい基準です。
最高ランク

厳正なる取得基準

法 令 遵 守 等

労 働 時 間 休 日

心 身 の 健 康

安 心 ・ 安 定

人 材 の 育 成

自主性・先進性

基本的な労働環境の整備や法令
遵守が中心で、最低限の基準を
満たす企業に与えられます。

1つ星の基準に加え、社員の
スキルアップやキャリア形成、
ワークライフバランスの推進が
評価される企業が対象です。

2つ星の基準に加え、厳しい実地
審査で長期的行動計画と目標
作成、革新的な労働環境の整備
や高度な人材育成制度、先進的
なワークライフバランスの取り組
みが求められます。

労働基準関係法違反が無い、法令通りの契約や届出

法律以上の有給休暇取得実績や労働時間の管理を徹底

健康異常を未然に防ぐなど、先進的な取り組みを実施

病気などで働けない場合の特別な所得補償制度に加入

資格取得支援制度や家庭との両立に役立つ福利厚生制度

労働災害の発生防止や業務の軽労働化の投資
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